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COMO USAR ESTA CHECKLIST

Esta checklist GRASP sera utilizada por todos os avaliadores que
estédo a avaliar a implementacdo do Modulo GRASP. GRASP é a
abreviatura de GLOBALG.A.P. Risk Assessment on Social

Practice (Avaliagdo de riscos nas praticas sociais GLOBALG.A.P.).

Apos a avaliagdo, deve ser feito o carregamento da checklist
preenchida para a Base de dados GLOBALG.A.P.

REQUISITOS PARA AVALIADORES GRASP

A avaliacdo GRASP pode ser realizada por auditores/inspetores
aprovados pelo GLOBALG.A.P. que tenham concluido com
sucesso a formagao online e o teste online GRASP, e que tenham
recebido formacao do formador interno. Em paises sem Guia
Nacional de Interpretacdo GRASP, o auditor/inspetor que realiza a
avaliacdo deve ter qualificagbes adicionais. Para mais detalhes,
consultar as Regras Gerais GRASP.

REQUISITOS PARA PRODUTORES

O GRASP complementa os referenciais GLOBALG.A.P. (todos os
subambitos) relativamente as boas praticas sociais. Assim,
apenas produtores/grupos de produtores com certificagao
GLOBALG.A.P. ou certificados de acordo com um referencial
equivalente/CMA (ou em processo de obter um certificado) podem
candidatar-se a uma avaliacdo GRASP.

COMO RELATAR A AVALIAQAO GRASP

O cumprimento dos pontos de controlo é voluntario, ndo tendo
qualquer influéncia na certificagdo GLOBALG.A.P., exceto na
aquacultura e rétulo GGN de aquacultura e flores. No entanto, se
um produtor decidir realizar uma avaliagao, o carregamento das
checklists preenchidas na Base de Dados GLOBALG.A.P. é
obrigatério. Os resultados da avaliagao ficardo entéo visiveis na
Base de Dados GLOBALG.A.P. (comprovativo de avaliag&o).

Quando carregar a checklist, adicione s6 informagdes sem
mencionar nomes, apelidos ou outros dados pessoais que
identifiguem de forma clara uma pessoa. Em alternativa, pode
utilizar as iniciais/outras abreviaturas, o cargo do trabalhador
ou cédigos/numeros internos atribuidos pelo
produtor/empresa.

GUIAS NACIONAIS DE INTERPRETAQAO

Os requisitos legais relativamente aos pontos de controlo diferem
entre paises (p. ex., salario minimo, idade minima legal para
ingresso no mercado de trabalho, horas de trabalho, etc.). A
legislacé@o substitui 0 GRASP quando a legislagéao relevante for
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mais exigente. Quando n&o existir legislagédo (ou a legislacdo néo
for téo rigida), o GRASP proporciona os critérios minimos de
cumprimento. Os Guias Nacionais de Interpretagdo (disponiveis
no Website GLOBALG.A.P.) tornam os requisitos transparentes
para produtores e avaliadores. Se os produtores demonstrarem
interesse numa avaliagdo GRASP e se ndo houver, até ao
momento, um Guia Nacional de Interpretacéo para o respetivo
pais, contacte o Secretariado GLOBALG.A.P. para seguir o
procedimento de candidatura especifico.

COMO PREENCHER A CHECKLIST GRASP

Os pontos de controlo GRASP estéo formulados de forma
complexa, abrangendo frequentemente mais de um aspeto. Para
que os requisitos sejam claramente compreendidos, esta checklist
deve ser utilizada para avaliar cada ponto de controlo. Cada ponto
de controlo serve de base para varias perguntas na checklist que
definem claramente as medidas que devem ser tomadas para
satisfazer os Pontos de Controlo e Critérios de Cumprimento, e
fornecem orientacéo ao avaliador.

As respostas permitem pontuar cada Ponto de Controlo e Critério
de Cumprimento numa escala, para determinar se o produtor esta
ou ndo em cumprimento.

Para produtores na Opc¢éo 1 e para membros do grupo de
produtores avaliados externamente: Na Ultima coluna, é solicitado
ao avaliador que indique o cumprimento de cada subponto
(Sim/Nao/Néo aplicavel).

Para a Opgéo 2, o avaliador tem de:

1. Realizar uma avalia¢éo da raiz quadrada de todos os
membros produtores do grupo (o avaliador pode utilizar a
checklist para produtores individuais).

2. Carregar os resultados externos resumidos na checklist
GRASP Opcéo 2.

Para todos os pontos de controlo, devem ser fornecidas provas e
observacdes, e as acdes corretivas devem ser enumeradas.

Os pontos "ndo aplicaveis" s6 devem ser atribuidos em situacdes
excecionais e tém de ser
sempre explicados no campo de observacdes.

TECNICAS DE AVALIAGCAO: RESUMO
Para avaliar assuntos sociais, € necessario que o avaliador tenha
uma sensibilidade especial. Tenha os seguintes pontos em

consideragdo ao avaliar o médulo GRASP:

. Prepare-se bem para a avaliagdo GRASP. Tem de conhecer
as informacdes atualizadas relativamente aos regulamentos
legais, acordos aplicaveis, etc. O Guia Nacional de
Interpretagdo serve de apoio a sua preparacao. Assegure-se
de que a pessoa responsavel pela implementagdo do GRASP
e 0s representantes dos trabalhadores receberam e leram o
Guia Nacional de Interpretagdo. Leia também o Guia de
Implementacao/Perguntas Frequentes e entregue-os a
pessoa responsavel pela implementacédo do GRASP e aos
representantes dos trabalhadores.

. N&o € obrigatério seguir a ordem fornecida na checklist, mas
proceda de acordo com a situagéo. Podera ser mais facil
comecar por assuntos e verifica¢cbes de documentos
"acriticos", para prosseguir entdo com os topicos mais
sensiveis.

. Especialmente durante a entrevista com os funcionarios e os
representantes dos trabalhadores, assegure-se de que estes
se encontram num ambiente onde é possivel falar
abertamente, sem a presenca de elementos da direcéo.

»  Esforce-se por criar uma boa atmosfera entre si e as pessoas
com quem esta a falar.

*  Observe sua comunicagdo néo verbal (expresséo facial,
gestos, etc). Nao inspecione a unidade de produgao sem ter
uma checklist. Para avaliar os pontos de controlo, é essencial
gue os conheca muito bem.

*  Se achar que nao lhe estao a dizer a verdade, ndo insista.
Encontre outras formas de esclarecer o assunto, verificando
mais documentos, conversando com outra pessoa ou
reformulando a sua pergunta numa fase posterior.

SIGNIFICADO DOS iCONES

Inspecé&o ao local [E Verificagd@o de registos

Pergunta ao representante dos trabalhadores
Pergunta a pessoa responsavel

Pergunta a pessoa responsavel pela implementagao do
GRASP — RGSP (anterior Responsavel pela Saide,
Seguranca e Bem-estar dos Trabalhadores)

Pergunta ao funcionario

3 Se Beiq)
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DADOS PRINCIPAIS DO GRASP

1. DADOS DE REGISTO DO TITULAR DO CERTIFICADO

GGN/GLN do grupo de produtores:*

N.° de registo:

Nome da empresa:* Morada:*
Telefone:*
E-mail: Fax:

Data da avaliacao:*

Pessoa de contacto:*

Datas de avaliagBes anteriores:

O grupo de produtores tem outras auditorias externas ou certificagdo que abranja praticas sociais? Se sim, quais?

Referencial 1:

Referencial 2:

Referencial 3:

Referencial 4:

Valido até: Valido até: Valido até: Valido até:
O Organismo de Certificag@o detetou alguma violagao significativa de requisitos legais relativamente as condi¢cées de O sim 0 NAO
trabalho?
O Organismo de Certificagdo relatou essas conclus@es a autoridade local/nacional responsavel e competente? O sim O NAO
Comentarios:
Descricao da empresa voluntaria:
ANO | 20__ 20 20 20 20

Numero total de membros de grupos de produtores que participam no GRASP:

GLOBALG.A.P.:

Numero total de membros de grupos de produtores incluidos no certificado IFA do

Numero total de membros de grupos de produtores GRASP avaliados externamente:

* Campo obrigatério
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Enumere 0s nimeros GLOBALG.A.P. (GGN) ou o Numero de Localizagédo Global (GLN) dos membros de grupos de produtores GRASP avaliados externamente:

As unidades de acondicionamento dos produtos (PH) estéo incluidas na avaliagdo GRASP? O sivm 0 NAO
O acondicionamento é subcontratado? O sim O NAO
As unidades de acondicionamento dos produtos tém alguns referenciais O sivm 0 NAO Se sim, quais?
sociais implementados?
Se sim: Nome da empresa de PH:

GGN/GLN da empresa de PH
(se aplicavel):

Nome e localizag&o das unidades de acondicionamento avaliadas:

Unidade de acondicionamento 1

Unidade de acondicionamento 4

Unidade de acondicionamento 2

Unidade de acondicionamento 5

Unidade de acondicionamento 3

Unidade de acondicionamento 6

A empresa subcontrata quaisquer outras atividades?

 sim O NAO

Se sim, quais?

As atividades subcontratadas estéo incluidas na avaliacdo GRASP?

0 controlo de pragas e roedores O sim O NAO
]  Protecédo da producéo vegetal O sim O NAO
[1 Colheita L1 sim 1 NAO
] oOutras (especificar): O sim O NAO
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2. ESTRUTURA DE EMPREGO

Meses da época alta: Percentagem de trabalhadores que
(se aplicavel) vivem em alojamento disponibilizado
pela empresa (se aplicavel):
Nacionalidades dos trabalhadores
NUmero total de trabalhadores Local Migrantes transfronteiricos Migrantes nacionais Total
Permanentes | Temporarios | De agéncias | Permanentes | Temporarios | De agéncias | Permanentes | Temporarios | De agéncias
em producdo agricola
em unidade(s) de
acondicionamento dos produtos
Total
3. PRESENCA DURANTE A AVALIACAO
GESTAO DO LOCAL PESSOA RESPONSAVEL PELA REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
IMPLEMENTACAO DO GRASP
Nomes™:
Presente na reunido de abertura? L1 sim 1 NAO L1 sm 1 NAO L1 sivm 1 NAO
Presente na avaliacdo? O sivm 0 NAO O sim 0 NAO O sim 0 NAO
Presente na reunido de encerramento? O sim O NAO L sm O NAo O sim O NAO

RESULTADO GLOBAL DA AVALIACAO:

(Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo)

Os resultados da avaliagéo foram analisados
com a direcdo da empresa?

0 sim

1 NAO

Nome do organismo de certificagéo:

Duragdo da avaliacéo:

Nome do avaliador:

Data/Assinatura:

Nome da direcdo da empresa:

Data/Assinatura:

1 Mencionar apenas 0s nomes se as pessoas tiverem concordado com a divulgacéo dos seus dados pessoais através do respetivo carregamento com a checklist na Base de Dados GLOBALG.A.P.
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CHECKLIST GRASP

N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

VERIFICACAO CUMPRIMENTO
S N N/A

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

laborais?

ou, em casos excecionais, nomeados por todos os trabalhadores e reconhecidos pela dire¢cdo. A eleicdo ou nomeag&o ocorre no ano ou periodo

1 PC: Esta disponivel, pelo menos, uma comisséo de trabalhadores para representar os interesses do pessoal na direcdo, através de reunifes regulares em que sao abordados assuntos

CC: A documentag&o demonstra que os representantes dos trabalhadores ou uma comisséo de trabalhadores que representa os interesses dos trabalhadores na dire¢cao foram eleitos

todos os trabalhadores. Os representantes dos trabalhadores devem conhecer as respetivas funcdes e direitos, e ter capacidade para discutir reclamacdes e sugestées com a dire¢do.
As reunides entre os representantes dos trabalhadores e a diregdo ocorrem com frequéncia adequada. O didlogo decorrente dessas reunides € devidamente documentado.

de producao corrente e € comunicada a

1.1 O procedimento de eleicdo/nomeacao foi definido e comunicado a todos os trabalhadores. B P4
A=) AR\

1.2 A documentag¢do demonstra que a eleicdo e a contagem de votos foram realizadas de forma justa e aberta. Se os representantes tiverem sido P&
nomeados, em vez de eleitos, esta disponivel um documento que justifica o motivo pelo qual nao foram realizadas elei¢cées. ~m

1.3 Os resultados das eleicfes (nomes dos representantes dos trabalhadores ou, no caso de composi¢cédo de comissdo, 0 nome da comis sédo) foram &
comunicados a todos os trabalhadores. ke

1.4 A eleicdo/nomeacao ocorreu no ano ou periodo de producao corrente. A representacao é atual (todas as pessoas eleitas/nomeadas de acordo [E
com a lista continuam a trabalhar para a empresa).

15 Os representantes dos trabalhadores séo reconhecidos pela direcéo, e uma descrigdo do cargo define de forma clara as respetivas funcdes e
direitos. Os representantes dos trabalhadores estdo cientes das respetivas funcdes e direitos (no caso de uma comissé@o de trabalhadores, todos Sa
0s membros sédo entrevistados).

1.6 Estéo disponiveis provas documentais de reunides regulares, com frequéncia adequada, entre os representantes dos trabalhadores e a direcao, E
onde sdo abordados assuntos relacionados com 0 GRASP.

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 1: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo)

Prova/Observacgdes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICAGAO CUMPRIMENTO
S N N/A

PROCEDIMENTO DE RECLAMAGOES

2 PC: Esta disponivel um procedimento de reclamacgdes e sugestdes implementado na empresa, através do qual os trabalhadores podem apresentar uma reclamacao ou sugestao?

CC: Esta disponivel um procedimento de reclamagdes e sugestdes adequado a dimensdo da empresa. Os trabalhadores séo informados regularmente sobre a existéncia desse
procedimento, podem apresentar reclamacgfes e sugestdes sem serem penalizados, e estas sdo discutidas em reunides entre os representantes dos trabalhadores e a dire¢do. O
procedimento especifica um periodo para responder as reclamacoes e sugestdes e tomar a¢des corretivas. As reclamacoes, sugestdes e seu acompanhamento nos Ultimos 24 meses

estao documentados.

2.1 Esté disponivel um procedimento documentado de reclamacdes e sugestdes adequado a dimenséo da empresa. [E
2.2 Os trabalhadores séo informados regular e ativamente sobre o procedimento de reclamagfes e sugestdes. E /ﬁ\ 4
4
2.3 O procedimento estipula claramente que os trabalhadores nédo serdo penalizados por apresentarem reclamacgdes ou sugestoes.
2.4 As reclamagbes e sugestfes sdo discutidas em reunides entre os representantes dos trabalhadores e a diregéo. ﬁ
2.5 O procedimento define um periodo para resolver as reclamacdes e sugestdes (p. ex., durante 0 més seguinte). /ﬁ\ 4
2.6 As reclamacgdes, sugestdes e o seu acompanhamento estdo documentados e disponiveis para os Ultimos 24 meses. E
NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 2: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _
Prova/Observacoes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICAGAO CUMPRIMENTO
S N N/A

AUTODECLARAGAO SOBRE BOAS PRATICAS SOCIAIS

3 PC: Uma autodeclaracao sobre boas préaticas sociais relativamente aos direitos humanos foi assinada pela diregéo e os representantes dos trabalhadores, e foi comunicada aos
trabalhadores?

CC: A direcao e os representantes dos trabalhadores assinaram, apresentaram e colocaram em pratica uma autodeclaracdo que garante boas praticas sociais e os direitos humanos de
todos os trabalhadores. Esta declaragéo inclui, pelo menos, o compromisso com as principais convencgdes laborais da OIT (Convengfes da OIT: 111 sobre discriminagdo, 138 e 182
sobre a idade minima legal para ingresso no mercado de trabalho e trabalho infantil, 29 e 105 sobre trabalhos for¢ados, 87 sobre liberdade de associacéo, 98 sobre o direito de
organizagao e organizacao coletiva, 100 sobre igualdade de salarios e 99 sobre o salario minimo) e procedimentos de contratagdo transparentes e ndo-discriminatérios, e o
procedimento de reclamages. A autodeclarac@o declara que os representantes dos trabalhadores podem apresentar reclamagdes se m sancdes pessoais. Os trabalhadores foram
informados sobre a autodeclaracao, que é revista, pelo menos, uma vez a cada 3 anos ou sempre que necessario.

3.1 A declaracao esta completa e inclui, pelo menos, todos os pontos referidos nas principais convengdes laborais da OIT. E
3.2 A declaracao foi assinada pela dire¢éo e pelos representantes dos trabalhadores.
3.3 A declaracao é comunicada ativamente aos trabalhadores (p. ex., afixada no local de producao/unidade de manipulag&o/escritério da diregcéo ou E /ﬁ\ P4

anexada ao contrato de trabalho, informacdes em reunides, etc.).

34 A direcéo, a pessoa responsavel pela implementacdo do GRASP e os representantes dos trabalhadores conhecem o contetido da declaracéo e - A?A &
4 £y LN
asseguram que esta é posta em pratica.

3.5 E declarado que os representantes dos trabalhadores podem apresentar reclamacdes sem sancdes pessoais. ”E

3.6 A declaracéo é verificada e revista, pelo menos a cada 3 anos ou sempre que necessario. [E A?A

NiVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 3: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _

Prova/Observagoes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICACAO CUMPRIMENTO
S N N/A
ACESSO AOS REGULAMENTOS LABORAIS NACIONAIS
4 PC: A pessoa responsavel pela implementacao do GRASP (RGSP) e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos recentes regulamentos laborais nacionais?
CC: A pessoa responsavel pela implementagédo do GRASP (RGSP) e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais nacionais sobre
saléario bruto e minimo, horas de trabalho, sindicalizagéo, antidiscriminacao, trabalho infantil, contratos de trabalho, férias e licenca de maternidade. O RGSP e os representantes dos
trabalhadores tém conhecimento dos pontos essenciais das condiges de trabalho na agricultura, conforme formulado nos Guias Nacionais de Interpretacdo GRASP aplicaveis.
4.1 O RGSP fornece aos representantes dos trabalhadores os regulamentos laborais validos (p. ex., os Guias Nacionais de Interpretacdo GRASP). E Ao‘\ &
A=\
4.2 O RGSP e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais validos sobre salario bruto e minimo, e A.A &
dedugdes salariais. -
4.3 O RGSP e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais vélidos sobre horas de trabal ho. E A.A &
A=\
4.4 O RGSP e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais validos sobre liberdade de associagao Ao‘\
e o direito a negociacao coletiva. e
4.5 O RGSP e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais validos sobre antidiscriminacao. E Ao‘\
A=\
4.6 O RGSP e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais validos sobre trabalho infantil e idade E Ao‘\
minima legal para ingresso no mercado de trabalho. -
4.7 O RGSP e os representantes dos trabalhadores tém conhecimento ou acesso aos regulamentos laborais vélidos sobre férias e licencas de E =
maternidade. -
NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 4: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _
Prova/Observacoes:
Acdes Corretivas:
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PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

VERIFICACAO

CUMPRIMENTO
S N N/A

CONTRATOS DE TRABALHO

5 PC: Podem ser apresentadas copias validas dos contratos de trabalho com os trabalhadores? Os contratos de trabalho estdo em cumprimento da legislagéo e/ou acordos coletivos
aplicaveis e indicam, pelo menos, nomes completos, a nacionalidade, uma descri¢cdo da funcdo, a data de nascimento, a data de admissao, as horas de trabalho regulares, o salario e o
periodo de emprego? Foram assinados pelo trabalhador e pelo empregador?

CC: Pode ser apresentado ao avaliador um contrato por cada trabalhador, mediante pedido de uma base de amostra. Os contratos correspondem a legislacéo e/ou acordos coletivos
aplicaveis. Estes foram assinados pelos trabalhadores e pelo empregador. Os registos incluem, pelo menos, nomes completos, a nacionalidade, uma descrigdo da funcdo, a data de
nascimento, a data de admissao, as horas de trabalho regulares, o salario e o periodo de emprego (p. ex., permanente, temporario ou trabalhador a jornada, etc.) e, no caso de
trabalhadores estrangeiros, o estatuto legal e a autorizagéo de trabalho. O contrato ndo apresenta contradigGes relativamente a autodeclaragao sobre boas praticas sociais. Os registos
dos trabalhadores tém de estar acessiveis, pelo menos durante 24 meses.

5.1 As verificacOes aleatérias demonstram a disponibilidade de contratos escritos para todos os trabalhadores, assinados pelas duas partes. @ &

A

5.2 Existem provas de que os trabalhadores dispdem do contrato correto, de acordo com a legislagdo nacional e/ou acordos coletivos aplicaveis [E
(conforme estipulado no Guia Nacional de Interpretacdo GRASP aplicavel).

5.3 Os contratos de trabalho incluem, pelo menos, informacdes basicas relativas ao nome, data de nascimento e nacionalidade do trabalhador, de
acordo com o Guia Nacional de Interpretagcdo GRASP aplicavel.

5.4 Os contratos de trabalho ou anexos dos contratos incluem informagdes basicas sobre o periodo de contrato (p. ex., permanente, temporario ou
trabalhador a jornada, etc.), o salario, as horas de trabalho, as pausas e uma descri¢cao basica da fungéo.

5.5 No contrato, ndo estdo presentes contradigdes relativamente a autodeclaragé@o sobre boas praticas sociais.

5.6 No caso de a empresa empregar trabalhadores estrangeiros, os registos indicam 0s seus estatutos legais na empresa. A respetiva autorizagédo
de trabalho esta disponivel.

5.7 Os registos dos trabalhadores tém de estar acessiveis, pelo menos durante 24 meses. E

NiVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 5: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo)

Prova/Observacoes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO

VERIFICACAO

CUMPRIMENTO
S N N/A

RECIBOS DE VENCIMENTO

6 PC: Existem provas documentadas que indicam o pagamento regular dos salarios, em conformidade com a clausula do contrato?

trabalhadores durante os Ultimos 24 meses esta documentado.

CC: O empregador apresenta documentagdo adequada da transferéncia regular de salarios (p. ex., a assinatura do trabalhador no recibo de vencimento, transferéncia bancaria). Os
trabalhadores assinam ou recebem copias dos recibos de vencimento/registo de pagamento, tornando o pagamento transparente e compreensivel para si. O pagamento regular dos

6.1 Os trabalhadores tém acesso (verificagdes aleatdrias) a provas documentadas de que o pagamento é efetuado em intervalos definidos (p. ex., &
recibos de vencimento ou registos de pagamento). -
6.2 Os recibos de vencimento ou registos de pagamento indicam que os pagamentos sao efetuados de acordo com os contratos de trabalho (p. ex., @&
assinatura do trabalhador nos recibos de vencimento, transferéncia bancaria, etc.). -
6.3 Os registos dos pagamentos sao mantidos, durante, pelo menos 24 meses. E

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 6: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo)

Prova/Observacgdes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICACAO CUMPRIMENTO
S N N/A
SALARIOS
7 PC: Os recibos de vencimento/registos de pagamento indicam a conformidade do pagamento com, pelo menos, os regulamentos legais e/ou acordos col etivos?
CC: O pagamento de salarios e horas extraordinarias documentado nos recibos de vencimento/registos de pagamento indicam o cumprimento dos regulamentos legais e/ou acordos
coletivos, conforme especificado no Guia Nacional de Interpretagdo GRASP. Se o pagamento for calculado por unidade, os trabalhadores devem poder ganhar, pelo menos, o salario
minimo legal (em média) com horas de trabalho regulares.
7.1 Os recibos de vencimento ou registos de pagamento fornecem a indicagédo clara do nimero de horas de trabalho compensadas ou de colheita, &
incluindo as horas extraordinarias (horas/dias). -
7.2 Os salérios e as horas extraordinarias, conforme apresentado nos registos, estdo de acordo com os contratos e indicam o cumprimento dos
regulamentos laborais nacionais (salarios minimos), conforme especificado no Guia Nacional de Interpretacdo GRASP.
7.3 Independentemente da unidade de célculo, os recibos de vencimento/registos de pagamento documentam que os trabalhadores ganham, pelo E &
Z o o i . . . A
menos, o salario minimo com horas de trabalho regulares (verificar particularmente quando o pregco de mercado estiver implementado). Se
existirem deducdes salariais e os trabalhadores estiverem a ser pagos abaixo do salario minimo, as dedugdes tém de ser justificadas por escrito.
NiVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 7: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _
Prova/Observagoes:
Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICAGAO CUMPRIMENTO
S N N/A

NAO EMPREGO DE MENORES

8 PC: Os registos indicam que nao ha menores empregados na empresa?

CC: Os registos indicam o cumprimento da legislagdo nacional relativa a idade minima legal para ingresso no mercado de trabalho. Se n&o estiver abrangido na legislacao nacional, as
criangas com menos de 15 anos ndo podem ser contratadas.

Se criangas, enquanto familiares diretos, trabalharem na empresa, estas ndo estao envolvidas em trabalho que é perigoso para a sua saude, que prejudica o seu desenvolvimento ou
que as impede de concluirem a escolaridade obrigatéria.

8.1 As datas de nascimento nos registos demonstram que nenhum trabalhador tem idade inferior a idade minima legal para ingresso no mercado de E
trabalho ou, se ndo estiver especificado no Guia Nacional de Interpretacdo GRASP, menos de 15 anos.

8.2 Se criangas, enquanto familiares diretos, trabalharem na empresa, estas nao estéo envolvidas em trabalho que é perigoso para a sua salde (de
acordo com o médulo aplicavel Base — Unidade de Produgédo do IFA), que prejudica o seu desenvolvimento ou que as impede de concluirem a
escolaridade obrigatdria.

Be (]
» D
Be )y

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 8: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _

Prova/Observagdes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICAGAO CUMPRIMENTO

S N N/A

ACESSO A ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

9 PC: Os filhos dos trabalhadores que vivem nos locais de producao/manipulacdo da empresa tém acesso a escolaridade obrigatéria?

CC: Existem provas documentadas de que os filhos dos trabalhadores em idade de escolaridade obrigatéria (de acordo com a legislagédo nacional) que vivem nos locais de
produgdo/manipulagdo tém acesso a escolaridade obrigatoria, mediante transporte para uma escola publica ou ensino no local.

9.1 Esta disponivel uma lista de todas as criangas em idade de escolaridade obrigatéria que vivem nos locais de producao/manipulacéo, com E @&
indicacdes suficientes sobre o nome, nome dos pais, data de nascimento, frequéncia escolar, etc. Os filhos dos membros da dire¢do podem ser -
excluidos.

9.2 Existem provas de disponibilizag&o de transporte se as criangas ndo conseguirem chegar a escola a uma distancia a pé aceitavel (meia hora de @ /ﬁ\ @&
caminho ou em conformidade com o Guia Nacional de Interpretagcdo GRASP). -

S &
AA =\
9.3 Existem provas de um sistema de ensino no local, quando o acesso a escola ndo esta disponivel. /ﬁ\ &
N
o
AA ﬁ
NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 9:

(Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _
Prova/Observacgoes:

Acdes Corretivas:
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pelos trabalhadores e estdo acessiveis aos representantes dos trabalhadores.

N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICAC}AO CUMPRIMENTO
S N N/A

SISTEMA DE REGISTO DE HORAS

10 PC: Existe um sistema de registo de horas que apresente as horas diarias de trabalho e as horas extraordinarias diariamente para os trabalhadores?

CC: Esta implementado um sistema de registo de horas adequado a dimensdo da empresa e que torna transparentes as horas diarias de trabalho e as horas extraordinarias para os
trabalhadores e o empregador, numa base diaria. As horas de trabalho dos trabalhadores durante os Ultimos 24 meses estdo documentadas. Os registos foram aprovados regularmente

10.1 Esta implementado um sistema de registo de horas adequado a dimensao da empresa (p. ex., folha de registo de horas, relégio de ponto, E /ﬁ\
cartdes eletronicos, etc.).
10.2 Os registos indicam as horas de trabalho regulares dos trabalhadores, numa base diaria.
10.3 | Os registos indicam as horas extraordindrias, conforme definido nos contratos pela legislacao, para todos os trabalhadores numa base diaria. E
10.4 | Os registos indicam as pausas/dias festivos dos trabalhadores (numa base diaria).
10.5 Os registos de trabalho sdo aprovados regularmente pelos trabalhadores (p. ex., folha de registos assinada regularmente, relégio de ponto). &
A
10.6 O acesso a estes registos é fornecido aos representantes dos trabalhadores. AOA <
10.7 Os registos sdo mantidos, durante, pelo menos 24 meses. E

NiVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 10: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo)

Prova/Observagoes:

Acdes Corretivas:
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N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICAGAO CUMPRIMENTO
S N N/A

HORAS DE TRABALHO E PAUSAS

11 PC: As horas de trabalho e as pausas documentadas nos registos de horas cumprem a legislagédo e/ou acordos coletivos aplicaveis?

CC: As horas de trabalho, pausas e dias de descanso documentados estao de acordo com a legislagdo e/ou acordos coletivos aplicaveis. Caso ndo sejam regulamentados mais
estritamente pela legislacao, os registos indicam que as horas de trabalho regulares e semanais nao ultrapassam o maximo de 48 horas. Durante a época alta (colheita), as horas de
trabalho semanais nao ultrapassam o maximo de 60 horas. As pausas/os dias de descanso sdo também garantidos durante a época alta.

111 Estao disponiveis informacdes sobre regulamento laboral e/ou acordos coletivos validos relativamente as horas de trabalho e pausas (p. ex., no E /ﬁ\ &
Guia Nacional de Interpretacdo GRASP). -

11.2 | As horas de trabalho que incluem horas extraordinéarias, conforme apresentado nos registos, indicam o cumprimento dos regulame ntos legais E
e/ou acordos coletivos.

11.3 | As pausas/os dias de descanso, conforme apresentado nos registos, indicam o cumprimento dos regulamentos nacionais e/ou acordos. E

11.4 | Caso ndo esteja regulamentado mais estritamente pela legislag@o aplicavel, as horas de trabalho regulares e semanais ndo ultrapassam as 48 E & @® &
. . . ~ AR
horas. Durante a época alta (colheita), as horas de trabalho semanais nao ultrapassam as 60 horas. il

115 Os registos indicam que as pausas/os dias de descanso sdo também garantidos durante a época alta. E
NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO 11: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) _
Prova/Observagoes:

Acdes Corretivas:
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APLICAVEL APENAS A GRUPOS DE PRODUTORES

N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO VERIFICACAO CUMPRIMENTO
S N N/A
INTEGRACAO NO SGQ
SGQ PC: A avaliacao do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) do grupo de produtores demonstra a correta implementacao do GRASP por parte de todos os membros do grupo de
produtores participantes?
CC: A avaliacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do grupo de produtores demonstra que o GRASP foi corretamente implementado e avaliado internamente. Sao
identificados ndo cumprimentos e tomadas ac¢des corretivas para permitir o cumprimento de todos os membros do grupo de produtores participantes.
SGQ1 | Aimplementacdo do GRASP esté incluida no Sistema de Gestéo da Qualidade do grupo de produtores, com base na respetiva parte do E &
Regulamento Geral GLOBALG.A.P. para a certificacdo de grupos de produtores.
SGQ2 | Existe um sistema implementado para informar regularmente e formar o pessoal-chave GRASP em questdes relacionadas. o o
AN AN s\
SGQ3 | Estdo documentados todos 0s passos no ambito do SGQ para implementar o GRASP entre todos os membros do grupo de produtores &
participantes.
SGQ4 | Existem provas de que o grupo de produtores encoraja o cumprimento de todos os membros do grupo de produtores participantes dos [ )
requisitos GRASP, avaliando os progressos e os problemas de acordo com o GRASP todos os anos.
SGQ5 | E mantido um registo de todos os produtores GLOBALG.A.P. que implementam o GRASP. Para cada membro do grupo de produtores, 0 E &
registo inclui dados de avaliagbes externas, bem como o nivel de cumprimento obtido, todos os ndo cumprimentos detetados em avaliacdes
internas e externas, e acdes corretivas atribuidas aos nao cumprimentos.
SGQ6 | Existe um procedimento para implementar aces corretivas de avaliagfes internas anteriores. E ‘&
SGQ7 | O inspetor interno do grupo de produtores esta qualificado de acordo com as Regras Gerais GRASP.
NIVEL DE CUMPRIMENTO DO PONTO DE CONTROLO SGQ: (Calculado automaticamente com base nos resultados por subponto de controlo) || Cumpre totalmente B N3zo
cumpre
Prova/Observagdes:
Acdes Corretivas:
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RECOMENDACOES DE BOAS PRATICAS

N.° PONTO DE CONTROLO E CRITERIOS DE CUMPRIMENTO
BENEFICIOS SOCIAIS ADICIONAIS
R1 Que outras formas de beneficio social a empresa oferece aos trabalhadores, as suas familias e/ou a comunidade?
Especifique (incentivos ao desempenho de trabalho adequado e seguro, pagamento de bénus, apoio ao desenvolvimento profissional, beneficios sociais, assisténcia infantil, melhoria do
ambiente social, etc.).
Prova/Observacoes:
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